Politique RSE

GEFTECH place la RSE au cceur de sa stratégie d'entreprise. A I'heure ou la distinction entre réels progres et éléments
marketing est floue, nous choisissons de placer I'numain et I'environnement au centre de nos préoccupations.

Notre stratégie et notre ambition RSE contribuent & notre attractivité auprés de toutes nos parties prenantes, parmi
lesquelles figurent avant tout nos clients, nos collaborateurs et nos fournisseurs. Notre maniére de nous intégrer dans notre
environnement, d'accompagner nos salariés et de dialoguer avec nos parties prenantes conditionne notre droit a opérer et
représente un facteur de compétitivité.

Nous affirmons notre volonté de construire un avenir durable, éthique et responsable en veillant & une interaction
harmonieuse entre:

- Laresponsabilité sociale.

- La protection de I'environnement.

- L'essor économique.

(GEFTECH a travers sa Direction Générale et son management:

- Cherche a valoriser sa position par la reconnaissance de sa responsabilité sociétale.

- Intensifie le dialogue avec toutes les parties prenantes (Ressources humaines, clients, fournisseurs, autorités
publiques, société civile, organisations mondiales etc.) pour orienter son management vers une entité économique
socialement responsable.

- S’est engagé a adopter les bonnes pratiques issues des référentiels internationaux 1SO 14001, 1SO 9001,
1ISO45001, Code de conduite RSE.

- Respecte toutes les réglementations territoriales en vigueur en matiére Sociale Santé Sécurité et Environnement et
a ses obligations de conformité.

- Adhere et défend toutes les conventions internationales et notamment celles de roi, la Convention Inter nationale
des Droits Universels de ’homme et spécialement les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies: The Global
Compact dont notamment le principe N'10 agissant contre la corruption sous toutes ses formes, y compris 1’extorsion de
fonds et les pots de vin.

Notre politique responsabilité sociétale est orientée essentiellement vers :
Nos clients, en garantissant :
- La qualité de nos produits conformément au cahier des charges.
- La conformité aux exigences de leurs codes de conduite et politiques d'environnement.
Notre personnel, en garantissant :
- Le bien-étre et 1’épanouissement.
- Le développement professionnel et I'engagement de chaque salarié.
- Un environnement de travail sain et sécurisé avec le développement d'une culture préventive risques garantissant
leur intégrité physique, leur santé et leur sécurité.
- Lerespect des diversités et des droits humains et sociaux fondamentaux au sein de I'entre prise grace a une écoute
et un dialogue social constructif avec ses représentants élus.
- L'application des régles anti-discrimination, anti-harcélement et anti-abus au sein de la Société.
- L'interdiction de toute forme de travail des enfants, forcé et précaire.
- L'amélioration continue des conditions de travail et lI'application de pratique disciplinaire éthiques.
L'environnement en garantissant :
- La protection de I'environnement en développant une culture préventive contre la pollution et les impacts négatifs
sur I'environnement.
- La limitation et la valorisation de nos déchets.
Nos fournisseurs et sous-traitants stratégiques, en garantissant :
- La recherche permanente de fournisseurs et sous-traitants partageant les mémes principes et valeurs RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises).
- La préservation de leur santé et sécurité sur nos sites.
La Société, en garantissant :
- Des projets avec la communauté en relation avec notre VVocation sociétale.
- Lerecrutement des personnes a besoins spécifiques.
- La consolidation de nos efforts en matiere de développement de la formation.

L'amélioration continue de nos systémes et de nos performances est également un pilier de notre action sur lequel Je
m'engage personnellement. J'appelle I’ensemble des acteurs de GEFTECH a y participer et & y apporter leur contribution.
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